
Prezados membros da Comissão do Processo Seletivo SESCOOP/SC Nº 
003/2024 

Eu, Mayara Gil Dimon, inscrito(a) sob o número XXX.X67.49X-XX, venho, 
respeitosamente, interpor RECURSO contra a decisão resultado da segunda e terceira etapa – 
Assistente Administrativo Financeiro a nota atribuída a avaliação de competências e entrevista 
técnica, conforme as razões que passo a seguir: 

 Na segunda etapa do processo seletivo, referente à avaliação de 
competências, conforme descrito no item 6.2.4 do edital, foi previsto que “os 
candidatos passarão por entrevistas e avaliação das seguintes competências: 
comunicação, autoconfiança, tomada de decisão e organização.” No entanto, durante 
a entrevista que realizei, não foram feitas perguntas específicas ou direcionadas para 
avaliar essas competências, sendo conduzidas apenas uma conversa formal. Durante 
esta conversa, o avaliado explicou a dinâmica do processo seletivo, tirou dúvidas sobre 
benefícios e remuneração, e confirmou as informações curriculares fornecidas na 
inscrição, sem abordar de forma clara ou objetiva os critérios de avaliação das 
competências mencionadas no edital. 

 Na terceira etapa do processo seletivo, referente à entrevista técnica, 
conforme previsto no item 6.5.3 do edital, ficou determinado que “nesta etapa serão 
avaliadas no candidato os seguintes quesitos: a) Experiência prática, conhecimento e 
vivência nas atividades específicas.” Entretanto, durante uma entrevista, observei que 
o banco avaliou concentrou sua análise majoritariamente na minha última e atual 
experiência profissional, sem explorar de forma mais ampla ou detalhada as demais 
experiências relevantes que constam no meu histórico profissional e que puderam 
evidenciar minha qualificação para a função.  

Considerando que esta abordagem, em desacordo com os critérios estabelecidos no 
edital, prejudica minha avaliação, uma vez que envolve a análise objetiva das competências e 
da documentação obrigatória, além de limitar uma avaliação justa e global do meu 
conhecimento e vivência, impactando níveis minha análise no processo seletivo.  
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Candidato - XXX.X67.49X-XX 

Florianópolis, SC, 15/12/2024 


