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COMUNICADO DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 003/2024

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE
SANTA CATARINA (SESCOOP/SC), entidade com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n® 07.020.327/0001-74, com sede na Avenida Almirante Tamandaré, n°
633, Bairro Capoeiras, Florianépolis/SC, torna publica a abertura de Processo Seletivo de Pessoal para
o preenchimento de vagas do seu quadro funcional, provida pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), mediante as condi¢gbes estabelecidas neste Comunicado.

1. INFORMACOES PRELIMINARES
1.1 O presente processo seletivo sera regido por este Comunicado, com eventuais retificacdes. Sua
execucao cabera a empresa NEO PESSOAS, sob a supervisdo do SESCOOP/SC.

1.2 O processo de selecdo compreendera analise curricular, avaliacdo de potencial e entrevistas de carater
eliminatorio e/ou classificatoério.

1.3 A participagdo no presente processo seletivo implicara o total conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢Bes estabelecidas neste Comunicado, sob as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.4 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de
publicacao da homologacao do presente processo, com possibilidade de prorrogacéo por igual periodo em
sua totalidade ou por vaga, a critério do SESCOOP/SC.

2. DAS PUBLICACOES E COMUNICACOES
2.1 Todas as comunicagcbes do Processo Seletivo n® 003/2024, serdo publicadas no portal do
SESCOOP/SC, https://[sescoopsc.org.br/processo-seletivo/ e da empresa NEO PESSOAS:
https://www.neopessoas.com.br/.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato buscar informacées referentes a cada etapa de selecéo.
Exime-se o0 SESCOOP/SC da obrigacao de realizar convocagdes de maneira individual, sem quaisquer
possiblidades ao candidato de alegacdo de desconhecimento de datas, locais e demais informacdes
pertinentes contidas nas comunicacdes publicadas no endereco eletrénico da entidade.

2.3 A empresa NEO PESSOAS enviard as informacdes e convocagfes via correio eletrfnico aos
candidatos que incluirem o enderecgo no curriculo, sem responsabilidade para a empresa nos casos de
ndo recebimento decorrente de enderecos eletrdnicos incompletos ou incorretos informados pelo
candidato ou o bloqueamento pelo sistema de SPAM.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigbes para o processo seletivo serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderego
eletrdnico: https://www.neopessoas.com.br/. O interessado em participar deve selecionar a aba do
Processo Seletivo SESCOOP/SC 003/2024, que contera o link para que o candidato selecione a vaga de
sua preferéncia. Ao selecionar o link, o candidato sera direcionado ao formulario de inscricéo.
e Inscricdo para o cargo de Assistente Administrativo Geral, acesse:
https://neopessoas.abler.com.br/vagas/assistente-administrativo-geral-314204
e Inscricdo para o cargo de Assistente Administrativo (area contébil), acesse:
https://neopessoas.abler.com.br/vagas/assistente-administrativo-contabil-912913
e Inscrigdo para o cargo de Assistente Administrativo (area financeira), acesse:
https://neopessoas.abler.com.br/vagas/assistente-administrativo-financeiro-160778
e Inscri¢do para o cargo de Assistente Administrativo (area social), acesse:
https://neopessoas.abler.com.br/vagas/assistente-administrativo-social-621400
e Inscri¢do para o cargo de Assistente Juridico, acesse:
https://neopessoas.abler.com.br/vagas/assistente-juridico-706743
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3.1.1 O candidato podera se inscrever em apenas uma das vagas disponiveis no presente processo
seletivo.

3.1.2 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea ou qualquer outra forma de inscricdo diversa
do informado no item 3.1 deste comunicado.

3.1.3 O SESCOOP/SC e a empresa NEO PESSOAS néo se responsabilizam por inscricdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos de linhas de comunicacado, problemas com navegadores de internet, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2 Ap6s o recebimento, pela empresa NEO PESSOAS, da inscricdo do candidato contendo as
informacdes solicitadas no formulario de inscricdo, nenhuma informacéo podera ser alterada, excluida ou
inserida. Nao serdo aceitos pedidos de ajustes ou alegacfes de desconhecimento.

3.3 A documentacao referente a comprovacao dos dados inseridos no formulario de inscricdo, bem como
a prova da escolaridade solicitadas para a vaga, deverdo ser apresentadas na segunda etapa e novamente
no momento da contratacéo.

3.3.1 A veracidade dos dados e informacfes disponibilizados no ato da inscricdo sera de total
responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei.

3.4 A inscricdo do candidato implica na aceitacéo total e irrestrita das regras estabelecidas no presente
Comunicado, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

3.5 E assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que
as atribuicbes do Espaco Ocupacional (cargo) oferecido sejam compativeis com a deficiéncia de que &
portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2001.

4. DAS VAGAS

CARGO AREA VAGAS CIDADE
Assistente Administrativo Geral 08
Assistente Administrativo Contabil 01
Assistente Administrativo Financeira 01 Florian6polis/SC
Assistente Administrativo Social 02
Assistente Juridico Juridica 01

4.1 Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - GERAL
4.1.1 Atribuicdes do Cargo: suporte administrativo aos procedimentos rotineiros da empresa;
operacionalizar sistemas informatizados; coletar dados, formalizar processos, executar atividades
internas, redigir minutas de documentos proprios de sua area de atividade, além de outras atividades
ligadas aos interesses da entidade e pertinentes ao cargo.

4.1.2 Requisitos Exigidos
4.1.2.1 Escolaridade: superior completo ou em andamento em ciéncias contabeis, administracao,
economia e areas afins, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

4.1.3 Caracteristicas da Vaga
a) Regime de contratacao: Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
b) Remuneracao inicial: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).
c) Beneficios: vale alimentacéo e assisténcia médica com cobertura parcial.
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d) Cargahoréria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

e) Horéario de trabalho: das 07h30min as 12h00min e das 13h12min as 17h30min (segunda a sexta-

feira).

f)  Local de trabalho: Florianépolis/SC, na modalidade presencial.
4.2 Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CONTABIL
4.2.1 Atribui¢cBes do Cargo: suporte aos procedimentos rotineiros da empresa; operacionalizar sistemas
informatizados; executar atividades internas; ter vivéncia em rotinas contabeis, lancamentos e
conciliacdes; realizar os fechamentos mensais da contabilidade, consolidacfes das demonstracdes
contabeis; conhecimento na legislagdo e normas contabeis; auxiliar na elaboracdo das obrigagGes
acessorias federais (e-Social, DCTFWeb, FGTS Digital, ECD e ECF); além de outras atividades ligadas
aos interesses da entidade e pertinentes ao cargo.

4.2.2 Requisitos Exigidos

4.2.2.1 Escolaridade: superior completo ou em andamento em ciéncias contabeis, em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

4.2.2.2 Experiéncia Profissional: minimo 6 (seis) meses na funcao.

4.2.3 Caracteristicas da Vaga

a) Regime de contratacdo: Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

b) Remuneragdo inicial: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).

c) Beneficios: vale alimentagéo e assisténcia médica com cobertura parcial.

d) Carga horéaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

e) Horario de trabalho: das 07h30min as 12h00min e das 13h12min as 17h30min (segunda a sexta-
feira).

f) Local de trabalho: Florianépolis/SC, na modalidade presencial.

4.3 Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

4.3.1 Atribui¢cBes do Cargo: Realizar rotinas financeiras, como concilia¢cdo bancéria, auxilio em contas a
pagar e a receber, elaborar relatérios, inserir dados em planilhas financeiras, manter documentos
atualizados, conferir dados, arquivar documentos, organizar informagdes, executar com atencéo todas as
tarefas, garantir fluidez dos processos do setor e dos setores correlatos, operacionalizar sistemas
informatizados, executar atividades internas, além de outras atividades ligadas aos interesses da entidade
e pertinentes ao cargo.

4.3.2 Requisitos Exigidos
4.3.2.1 Escolaridade: superior completo ou em andamento em ciéncias contdbeis, administracéo,

economia e areas afins, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
4.3.2.2 Experiéncia Profissional: minimo 6 (seis) meses na fungéo.

4.3.3 Caracteristicas da Vaga

a) Regime de contratacdo: Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

b) Remuneracéo inicial: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).

c) Beneficios: vale alimentagéo e assisténcia médica com cobertura parcial.

d) Carga horéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

e) Horério de trabalho: das 07h30min as 12h00min e das 13h12min as 17h30min (segunda a sexta-
feira).

f) Local de trabalho: Florianépolis/SC, na modalidade presencial.

4.4 Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — SOCIAL

4.4.1 Atribuicdes do Cargo: Auxiliar na criagcdo, planejamento e execucao de projetos voltados a area;
estruturar ac@es planejadas alinhando as expectativas do SESCOOP/SC com os prestadores de servicos,
organizando a logistica, acompanhamento e mensuracado da execucao; analise de dados e informacdes
disponiveis para construcao e implementagcdo de projetos, programas e eventos de interesse da area
finalistica; participar da organizacéo e realizacdo de eventos; ter disponibilidade para viagens.
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4.4.2 Requisitos Exigidos
4.4.2.1 Escolaridade: superior completo ou em andamento em administracdo, servicos sociais e areas
afins, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

4.4.3 Caracteristicas da Vaga

a) Regime de contratacdo: Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

b) Remuneragdo inicial: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).

c) Beneficios: vale alimentagédo e assisténcia médica com cobertura parcial.

d) Carga horéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

e) Horéario de trabalho: das 07h30min as 12h00min e das 13h12min as 17h30min (segunda a sexta-
feira).

f) Local de trabalho: Florianépolis/SC, na modalidade presencial.

4.5 Cargo: ASSISTENTE JURIDICO

4.5.1 Atribuicbes do Cargo: Prestar assisténcia na elaboracdo de documentos juridicos, no controle e
organizacdo de arquivos, e em servicos externos. Acompanhar processos administrativos e judiciais.
Auxiliar na andlise e na elaboracdo de contratos e termos aditivos. Elaborar relatdrios, declaragbes e
peticBes. Lancar informacdes em sistema ou planilha. Prestar atendimento ao publico interno e externo,
disponibilizando informacdes/orienta¢ces quanto aos assuntos relacionados a area de conhecimento.
Participar de reunides internas e externas. Realizar analises de processos administrativos e licitatorios.

Ter disponibilidade para viagens.

4.5.2 Requisitos Exigidos

4.5.2.1 Escolaridade: superior completo em direito, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Nao é necessario estar inscrito nos quadros da Ordem de Advogados do Brasil.

4.5.2.2 Experiéncia Profissional: minimo 6 (seis) meses na érea.

4.5.3 Caracteristicas da Vaga

a) Regime de contratacdo: Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

b) Remuneragdo inicial: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).

c) Beneficios: vale alimentag&o e assisténcia médica com cobertura parcial.

d) Carga horéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

e) Horario de trabalho: das 07h30min as 12h00min e das 13h12min as 17h30min (segunda a sexta-
feira).

f) Local de trabalho: Florianépolis/SC, na modalidade presencial.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DESCRICAO REALIZAGCAO DIVULGAGAO
Primeira etapa Analise Curricular 21/10 a 31/10/2024 01/11/2024
Segunda etapa Entrevista de selecdo e Avaliacao de *11/11 a 25/11/2024 26/11/2024

Competéncias
Terceira etapa Entrevista Técnica **09/12 a 12/12/2024 13/12/2024
Documentacéao Entrega da documentacao e 20/12/2024 | e

realizacdo de exame admissional

Contratacédo Inicio do contrato de experiéncia 06/01/2025 | e

*O dia e horario de realizacao da terceira etapa sera comunicado aos candidatos por correspondéncia
eletrdnica pela empresa NEO PESSOAS.
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**Q dia e horario de realizacdo da terceira etapa serd comunicado por meio de publicacédo junto ao site do
SESCOOP/SC e da empresa NEO PESSOAS.

6. ETAPAS DE SELECAO

6.1. Primeira Etapa: Analise Curricular

6.1.1 Na primeira etapa do processo seletivo seréa realizada a analise curricular dos candidatos. Serao
consideradas as informag¢8es apresentadas no momento da inscricdo e o preenchimento dos requisitos
exigidos para o cargo.

6.1.2 O candidato que atender aos requisitos estabelecidos para o cargo sera considerado apto a
participar da segunda etapa do Processo Seletivo. O candidato que ndo apresentar as informacdes
basicas e os requisitos exigidos para o cargo serd considerado inapto na primeira etapa e sera
desclassificado do Processo Seletivo.

6.1.3 Para fins de publicagéo, a identificacdo dos candidatos sera realizada considerando do 5° ao 8°
namero do CPF dos candidatos. Exemplo: xxx.x56.78x-xXx.

6.2 Segunda Etapa: Entrevista de Selec&o e Avaliacdo de Competéncias

6.2.1 Para a segunda etapa, o candidato devera estar online no dia e hora marcada de sua entrevista,
nos termos da comunicagéo eletrbnica encaminhada pela empresa NEO PESSOAS.

6.2.2 N&o sera permitido qualquer atraso para o inicio da entrevista online. O ndo cumprimento do
horéario estabelecido resultara na desclassificagdo do candidato.

6.2.3 E de responsabilidade do candidato a qualidade da conexdo, bem como dos dispositivos
eletrdnicos utilizados durante a entrevista de selecdo e avaliacdo de competéncias.

6.2.4 Os candidatos passardo por entrevistas e avaliagdo das seguintes competéncias: comunicacao,
autoconfiancga, tomada de decisdo e organizacao.

6.2.5 Cada uma das competéncias sera avaliada em uma escala de 0 a 2,5 pontos, considerando: O
(zero) = ruim; 1 (um) = regular; 2 (dois) = bom; 2,5 (dois virgula cinco) = excelente.

6.2.6 Sera considerado classificado na segunda etapa o candidato que néo zerar e obtiver a pontuagéo
minima de 05 (cinco) pontos, habilitado a participar da terceira etapa.

6.2.7 Nesta etapa também serd obrigatéria a comprovacgéo de escolaridade, diante dos requisitos da
vaga gue esteja inscrito. Exemplo: atestado de matricula com semestre correspondente para estudante,
ou diploma para profissional graduado.

6.3 Terceira Etapa: Entrevista Técnica
6.3.1 Para esta etapa serdo convocados:

a) Os 20 (vinte) primeiros candidatos que foram considerados aptos e classificados nas 2 (duas)
etapas para o cargo de assistente administrativo (geral);

b) Os 06 (seis) primeiros candidatos que foram considerados aptos e classificados nas 2 (duas)
etapas para o cargo de assistente administrativo (contabil);

c) Os 06 (seis) primeiros candidatos que foram considerados aptos e classificados nas 2 (duas)
etapas para o cargo de assistente juridico;

d) Os 06 (seis) primeiros candidatos que foram considerados aptos e classificados nas 2 (duas)
etapas para o cargo de assistente administrativo (financeiro);

e) Os 08 (oito) primeiros candidatos que foram considerados aptos e classificados nas 2 (duas)
etapas para o cargo de assistente administrativo (social).
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6.3.2 Quando a presenca for inferior a 50% dos candidatos convocados, 0 SESCOOP/SC podera nao
habilitar nenhum candidato.

6.3.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a terceira etapa no horario indicado, munido
de carteira de identidade ou outro documento oficial com foto.

6.3.4 Néo sera permitido a qualquer candidato adentrar ao local de aplicagcdo da terceira etapa apos o
horério de inicio. O ndo cumprimento do horario estabelecido resultara na eliminagdo do candidato.

6.3.5 Nesta etapa serdo avaliados no candidato os seguintes quesitos:
a) Experiéncia pratica, conhecimento e vivéncia nas atividades especificas que serdo realizadas no
exercicio do cargo;
b) Alinhamento profissional de acordo com os desafios e atividades exercidas pelo cargo;
c) Capacidade estratégica e perspicacia para o negocio;
d) Alinhamento do profissional com a missao e valores cooperativistas do SESCOOP/SC.

6.3.6 Cada um dos quesitos serd avaliado pela banca examinadora, numa escala de 0 a 5 pontos,
totalizando o maximo de 20 (vinte) pontos, conforme segue:
e N&o atende ao quesito = 00 (zero) ponto;
Atende em parte o quesito = 01 (um) ponto a 02 (dois) pontos;
Atende em quase sua totalidade o quesito = 02 (dois) pontos a 03 (trés) pontos;
Atende totalmente o quesito = 03 (trés) pontos a 04 (quatro) pontos;
Supera o quesito= 05 (cinco) pontos.

6.3.7 Sera considerado habilitado na entrevista técnica o candidato que obtiver o total de pontos igual ou
superior a 12 (doze).

6.4 Outras Informacdes
6.4.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Apresentar-se em local diverso da convocacéao oficial,
b) Apresentar-se apés o inicio das atividades compreendidas em cada etapa do presente processo
seletivo, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
c) Nao comparecer presencialmente e/ou online nas etapas, seja qual for o motivo alegado;
d) Utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das etapas;
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, e/ou incorrer em comportamento indevido.

6.4.2 E facultado ao SESCOOP/SC ou a empresa NEO PESSOAS a qualquer momento promover
diligéncia destinada a esclarecer ou comprovar as informacfes constantes nas declaracfes e, portanto,
podera ser eliminado o candidato se constatada alguma irregularidade quanto a fidelidade e legitimidade
das informacdes prestadas.

6.4.3 Todas as etapas do processo séo eliminatérias e/ou classificatérias. Nao é possivel a aprovacdo do
candidato caso nado alcance a pontuagdo minima, ou seja, considerado inapto ou eliminado em alguma
das etapas.

6.4.4 Os candidatos aprovados na Ultima etapa do processo seletivo serdo classificados por ordem
decrescente, de acordo com a somatoria das notas obtidas em todas as etapas do Processo Seletivo.

6.4.5 No caso de empate entre candidatos, serdo considerados como critérios para desempate os itens na
ordem de importancia apresentada abaixo:

a) Maior pontuacéo na Terceira Etapa — Entrevista Técnica;

b) Maior pontuacdo na Segunda Etapa — Entrevista de Selecédo e Avaliacdo de Competéncias.
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6.4.6 O candidato selecionado deverd se submeter a exames médicos admissionais de carater
eliminatdrio, sob a responsabilidade do SESCOOP/SC por intermédio de empresa especializada, que
devera aferir a aptidao fisica e mental para exercicio do cargo e da funcao.

7. RECURSO
7.1 Cabera interposicéo de recurso fundamentado logo apés a divulgagdo dos resultados, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data de publicacédo do objeto do recurso no
sitio eletr6nico do SESCOOP/SC.

7.2 O recurso devera ser encaminhado para o e-mail; pseletivo@sescoopsc.org.br que tera o prazo de 02
(dois) dias para analisa-lo.

7.3 O recurso, devidamente assinado pelo candidato devera conter: referéncia ao objeto do recurso; razao
do recurso; argumentacédo légica e consistente para fundamentar o recurso.

7.4 Sera indeferido, liminarmente, o recurso que:
a) Na&o for protocolado tempestivamente;
b) Nao apresentar argumentacgéo l6gica e consistente devidamente fundamentado;
c) For encaminhado por outro meio que ndo o previsto ho comunicado;
d) For encaminhado por terceiro.

7.5 Toda e qualquer alteracdo e/ou correcdo no resultado publicado, ainda em fase preliminar e nao
definitiva causada por for¢a de recurso, podera provocar alteracéo na classificagdo inicial obtida, para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a classificagdo ou desclassificacdo do
candidato.

7.6 N&o haverd reapreciacdo de recurso.

7.7 Recebido o recurso, este sera encaminhado a andlise e julgamento como Unica e Ultima instancia,
suas decisfes terdo carater terminativo.

7.8 A decisado do recurso serd publicada no sitio eletrdnico do SESCOOP/SC, nos moldes do item “2” do
comunicado.

8. DOCUMENTAQAO, EXAME ADMISSIONAL E CONTRATA(;AO
8.1 Esgotado o prazo de recurso, os candidatos convocados para ocupar as vagas ofertadas irdo realizar
0 exame medico admissional, comprovar a veracidade das informacdes prestadas no momento da
inscrigdo, apresentar os documentos admissionais e, caso atenda a todos os requisitos aqui estabelecidos,
firmar o contrato de trabalho com o inicio das atividades profissionais no SESCOOP/SC.

8.2 O candidato convocado que ndo comparecer no dia e horario marcado ou ndo comprovar 0s requisitos
obrigatorios do cargo/funcdo e as informacdes declaradas nas etapas do processo seletivo sera
desclassificado. Sera convocado para a apresentacao de documentos o candidato classificado na posi¢ao
inferior sequencial imediatamente classificado.

8.3 Para a contratacao, o candidato devera ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo
na forma estabelecida no presente Comunicado e, além de satisfazer as exigéncias dos itens anteriores,
o candidato devera apresentar comprovagéo de:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condi¢édo de igualdade de direitos com
0s brasileiros;
b) No caso de ser portugués, comprovar condi¢édo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma
do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica;
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c) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obriga¢gdes do servico militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcBes da carreira, a ser aferida por meio de
exame de saude admissional.

8.4 Os requisitos, descritos nos itens deste capitulo, deverdo ser atendidos cumulativamente.
8.5 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos obstara a contratacdo do candidato.

8.6 No momento da contratacdo devem ser apresentados os seguintes documentos originais:
a) Exame admissional feito por empresa conveniada ao SESCOOP/SC e com o parecer de apto para
a contratacao;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou equivalente digital;
¢) Documento de identificacdo pessoal, com foto;
d) Cadastro de Pessoa Fisica;
e) Titulo de Eleitor;
f) Comprovante de residéncia e/ou na impossibilidade, declaracdo assinada pelo interessado;
g) Cartdo do PIS ou PASEP.

9. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
9.1 Em observancia a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018 - LGPD) o
SESCOOP/SC e seus prestadores de servicos, se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade, privacidade e protecdo dos dados pessoais, bem como a adotar medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais
ou ilicitas de destruicéo, perda, alteracdo, comunicacéo ou difusao.

9.2 O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com a base legal prevista no art. 7°, V, da LGPD,
qual seja, para a execucdo de procedimentos preliminares relacionados ao contrato, possuindo como
finalidade a realizagcao do Processo Seletivo que, realizado em cumprimento a obrigacao legal e autorizado
diante da ocorréncia das hipoteses de tratamento de dados previstas no art. 7°, | e Il, da LGPD, segue
descrito neste Comunicado de Abertura. Para tanto, o compartilhamento de dados pessoais entre o
SESCOOP/SC e a empresa NEO PESSOAS, ocorrera observando os principios e garantias estabelecidos
pela LGPD e outras legislacdes e normativas aplicaveis ao caso.

9.3 Os candidatos poderdo obter mais informacdes sobre os tratamentos de dados realizados pelo
SESCOOP/SC através da consulta no Aviso de Privacidade ou entrando diretamente em contato através
do e-mail dpo@sistemaocesc.org.br

9.4 Caso o candidato venha a tomar conhecimento, mesmo que suspeito, de qualquer compartilhamento
indevido de informacdes confidenciais ou, ainda, de dados pessoais, ou qualquer outro incidente
relacionado a seguranca da informacgéo, deverd comunicar imediatamente ao SESCOOP/SC através do
nosso canal de comunicacao ou pelo e-mail dpo@sistemaocesc.org.br.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1 A participacao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
neste Comunicado, no anuncio publicado no jornal e em outros informes divulgados no site do
SESCOOP/SC e da empresa NEO PESSOAS. O candidato devera4 obedecer rigorosamente aos
comunicados divulgados, sem poder alegar desconhecimento de qualquer uma das fases.

10.2 A contratagdo do candidato aprovado sera realizada de acordo com a necessidade administrativa do
SESCOOP/SC, a aprovacao no processo seletivo ndo gera expressamente o direito a contratagao.
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10.3 A inexatiddo das informacdes prestadas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

10.4 Os candidatos tém ciéncia de que por imposicéo legal, as informag8es prestadas pelos candidatos
no Processo Seletivo ficardo disponiveis aos 6rgdos de controle pelo periodo determinado em lei.

10.5 Fica assegurado ao SESCOOP/SC o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo,
mediante justificativa, sem que caiba em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo, compensacéo
ou reclamacao dos participantes.

10.6 Os itens deste Comunicado de Abertura de Processo Seletivo poderao sofrer alteracées, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito até a data da
convocacao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracao sera mencionada em comunicado
complementar, retificagéio ou errata a ser publicada nos meios de comunicagéo da entidade.

10.7 Os prazos estabelecidos neste Comunicado de Abertura s&o preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, sem justificativa para o ndo cumprimento e para as apresentacdes de quaisquer recursos,
titulos, isenc¢@es, laudos médicos ou outros documentos apds as datas estabelecidas.

10.8 A NEO PESSOAS e 0 SESCOOP/SC eximem-se da responsabilidade de reembolso de despesas de
gualquer natureza relativas a participacdo dos candidatos neste processo seletivo.

10.9 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos conjuntamente pela NEO PESSOAS e

pelo SESCOOP/SC, no que tange a realizagdo deste processo seletivo, de modo a sempre preservar a
lisura e a imparcialidade do processo.

Florian6polis/SC, 18 de outubro de 2024.

Neivo Luiz Panho
Superintendente
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