/2’ SESCOOP/SC

REGIMENTO INTERNO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO ESTADO DE SANTA CATARINA

SESCOOP/SC

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Santa
Catarina, sigla SESCOOP/SC, 6rgao descentralizado, com personalidade juridica de
direito privado, estabelecido na Avenida Almirante Tamandaré, n° 633, Bairro
Capoeiras, Florianépolis/SC, criado nos termos da Medida Provisoria n® 1.715, de 03
de setembro de 1998 e suas reedi¢des, e Decreto n°® 3.017, de 06 de abril de 1999,
integrante do Sistema Cooperativista Nacional, presidido pelo Presidente do Sindicato
e Organizagcdo das Cooperativas do Estado de Santa Catarina — OCESC, cuja
finalidade é executar as agées de monitoramento, formagéao profissional e promogéao
social no ambiente das cooperativas no Estado de Santa Catarina, tendo como
objetivos:

l. organizar, administrar e executar o ensino de formacao profissional e a
promog¢ao social dos empregados, dirigentes e cooperados de cooperativas em todo
territério estadual;

[l.  operacionalizar o monitoramento, a supervisao, a auditoria € o controle em
cooperativas, conforme sistema desenvolvido e aprovado em Assembleia Geral da
Organizacao das Cooperativas Brasileiras — OCB e, supletivamente pela Assembleia
Geral do Sindicato e Organizacao das Cooperativas do Estado de Santa Catarina —
OCESC;

Ill. assistir e apoiar financeiramente as cooperativas contribuintes, na
elaboracao e execugao de programas de capacitagao, realizagao da aprendizagem
metddica e continua, graduacgao e pés-graduacao de seus empregados e dirigentes;

IV. estabelecer e difundir metodologias adequadas a formacao profissional do_ -
trabalhador em gestao de cooperativas e a promogao social do empregado, dirigente; ="
cooperado e comunidade a qual estéo inseridas; o B

V. exercer a coordenagado, supervisdo e fiscalizagcdo da execugdao dos. .
programas e projetos de formagéo profissional, monitoramento e promogéo social - i}
executados em cooperativas com apoio financeiro do SESCOOP/SC; <

VI. colaborar com o poder publico em assuntos relacionados com a formagao-
profissional e de gestao cooperativista;

VIl. divulgar a doutrina e a filosofia cooperativista como forma de
desenvolvimento integral das pessoas;

VIIl. promover e realizar estudos, pesquisas e projetos relacionados ao
desenvolvimento humano, ao monitoramento e a promogao social, de acordo com os
interesses das sociedades cooperativas e de seus integrantes.
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Art. 2°. Para o desenvolvimento de suas atividades, cabera ao SESCOOP/SC
2

l. aproveitar a capacidade instalada do Sindicato e Organizagdo das
Cooperativas do Estado de Santa Catarina, objetivando evitar a duplicagdo de
investimento em imobilizagdes, promovendo o rateio de custos comuns;

Il. manter-se integrado a outros 6rgaos e entidades, publicas e privadas, que se
dediquem a formacgao profissional cooperativista ou promogao social, os quais serdo
considerados colaboradores do SESCOOP/SC, apés a formalizagdo de contratos e
convénios especificos;

Il. promover e apoiar a formagao e o aperfeicoamento de pessoal especializado
em cooperativismo e nas atividades integrantes do seu objetivo, bem como, realizar o
treinamento sistematico de seu pessoal técnico, administrativo e de apoio, atuando de
forma integrada com o Sindicato e Organizagao das Cooperativas do Estado de Santa
Catarina, viabilizando ag¢des que possibilitem o fortalecimento do cooperativismo;

IV.  formular planos e programas anuais e plurianuais de trabalho;

V. estabelecer politica de atuagéo que contemple tanto a manutengao de cursos
permanentes de treinamentos, em estabelecimentos préprios ou conveniados, como
a realizacao de cursos de longa, média ou curta duracao, capacitagoes e reciclagens
técnicas de curta e média duragao, de natureza transitéria;

VI.  fazer observar os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional, para
assegurar a indicacdo dos empregados e dirigentes em cooperativas, que sejam
selecionados para participar dos programas de formagao profissional, com base no
principio de igualdade e sem distingao de género, raca, crenga religiosa ou convicgao
filoséfica ou politica;

VII. promover estudos e pesquisas sobre aspectos vinculados @ mao de obra em
cooperativas e no mercado de trabalho, bem como, métodos e tecnologias
educacionais apropriadas a aprendizagem no meio cooperativista,;

VIII. articular-se e promover a obtengdao de novos conhecimentos e tecnologias
junto a 6rgaos e entidades nacionais e internacionais em assuntos relacionados com
a formacao profissional e técnica de empregados e dirigentes de cooperativas, bem
como, a inovagdo mercadolégica que promova o desenvolvimento das cooperativas
contribuintes; s -
IX.  divulgar as agdes do cooperativismo e sua importancia socioeconémica. SN

CAPITULO Il ) Q&
DA SISTEMATICA DE ATUAGAO = o i

Art. 3°. Para consecugao de seus objetivos, o SESCOOP/SC podera adotar: x Q-
L acdes normativas, mediante expedicdo de normas especificas referentes ao
seu funcionamento;

Il.  acgdes coordenadoras, de compatibilizagdo dos programas e dos projetos com
as diretrizes basicas estabelecidas;
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. acoes executivas, mediante a realizacdo de atividades de formagao
profissional, de promogao social, de monitoramento em parcerias com as
cooperativas, visando fortalecer o aperfeicoamento da doutrina e pratica
cooperativista;

V. na condigao de contratado/participe, por 6rgao ou entidade da administragao
publica ou do setor privado, por instituicdes internacionais, ou com esses conveniados
para conducao direta de projetos especificos, mediante financiamento total ou parcial
do 6rgao, entidade ou instituicao contratante.

CAPITULO Il i
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRACAO

Art. 4°. Sao 6rgaos de deliberagao, execugao e fiscalizagao do SESCOOP/SC:

l. Conselho Administrativo;
Il. Diretoria Executiva;
I"I. Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro. O SESCOOP/SC, embora sujeito as diretrizes e politicas gerais
definidas pelo Conselho Nacional e, a correigao e fiscalizagéo, conforme resolugdes
do Conselho Nacional, € auténomo no que se refere a administracao de seus servigos,
gestdao de seus recursos, regime de trabalho e relacdo empregaticias, cabendo,
portanto, a organizagao das atividades e atendimento as cooperativas beneficiarias,
no ambito do territério estadual, e o auxilio a Unidade Nacional do SESCOOP na
construgdo de indicadores regionais/nacionais.

Paragrafo segundo. No intuito de auxiliar os érgaos relacionados no caput deste
artigo nas atividades inerentes as suas atribuigdes ou competéncias, faculta-se, ao
Conselho Administrativo, a instituicao de comités técnicos especificos, temporarios ou
permanentes, sem poder de deliberacdo, para estruturar analise ou opinar sobre
determinados assuntos, para subsidiar o respectivo conselho, sendo que a
composic¢ao e a forma de atuagao serao detalhadas em resolugéo especifica, quando
da instituicdo dos respectivos comités.

Segdo | - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO o~ 8

Art. 5°. O Conselho Administrativo do SESCOOP/SC é o érgado maximo no ambitoda |, o
administragdo estadual, tendo mandato de 04 (quatro) anos, coincidente com o | <
mandato do Conselho de Administragdo da OCESC, composto por 05 (cinco) = 2
membros titulares e 04 (quatro) membros suplentes, sendo constituido:

|. Pelo Presidente da OCESC, como seu Presidente nato;
II. 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente, indicados pelo Conselho
Nacional do SESCOOP;

o
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Ill. 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes, representando as
cooperativas;

IV. 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente, representando os empregados
em cooperativas contribuintes do SESCOOP/SC.

Paragrafo primeiro. A Presidéncia do SESCOOP/SC sera exercida pelo Presidente
da OCESC, eleito em conformidade com o seu estatuto social.

Paragrafo segundo. A indicagao dos representantes titulares e suplentes dispostos
nos incisos lll e IV deste artigo, sera exercida pelo Presidente do Conselho
Administrativo do SESCOOP/SC, com a anuéncia do Conselho de Administragao da
OCESC, devendo ser observado os requisitos contidos no art. 15 e seus paragrafos.
Paragrafo terceiro. Cada membro do Conselho Administrativo tera um suplente que
o substituirda na sua auséncia, vedada substituicdo por procuradores, prepostos ou
mandatarios.

Paragrafo quarto. Os membros do Conselho Administrativo terdao mandato de 4
(quatro) anos, vedada sua recondugéao para periodo subsequente, excetuando desta
regra o cargo de Presidente, cujo mandato é coincidente com o da Presidéncia da
OCESC.

Paragrafo quinto. Cada Conselheiro tera direito a um voto em plenario, cabendo ao
Presidente, o voto de qualidade.

Paragrafo sexto. O Conselho Administrativo reunir-se-a, em carater ordinario
bimestralmente e, em carater extraordinario quando necessario.

Paragrafo sétimo. Os membros do Conselho Administrativo receberao gratificagao
de presenca por suas participagdes nas reunides, sendo o montante fixado pelo
préprio conselho, observando os limites estabelecidos no presente regimento.

Art. 6°. Ao Conselho Administrativo cabe difundir e implementar as politicas, diretrizes,
programas, projetos e normativos, com observancia das deliberagbes e decisdes do
Conselho Nacional, contribuindo para que as atribuicbes e os objetivos do
SESCOOP/SC sejam alcangados em sua area de atuagao, competindo-lhe:

l. fixar a politica de atuagdo do SESCOOP/SC e estabelecer as normas.. -
operacionais que regerdo suas atividades, bem como, fazer obedecer as diretrizes ] i -
gerais, > ]

Il. atuar de forma conjunta com o sistema OCB, com érgaos publicos e com 3
entidades privadas com vistas ao cumprimento das deliberagdes do Conselho - =
Nacional; 3= o

1. fazer cumprir as normas e resolugées aprovadas pelo Conselho Nacional, - Uh
desde que aplicaveis a metodologia de trabalho utilizada pelo SESCOOP/SC;

IV. deliberar sobre a aprovagao dos Planos Anuais de Trabalho, observando
os requisitos minimos previstos em diretrizes nacionais, se houver, encaminhando-os
a Diretoria Executiva do SESCOOP/SC, para execugado, e a Unidade Nacional para
fins gerenciais;
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V. deliberar sobre a aprovacdo das Propostas e das Reformulagdes
Orcamentarias, contendo informagdes necessarias para a execugao e o controle do
orgamento, observando os requisitos previstos em diretrizes nacionais, se houver,
encaminhando-as a Diretoria Executiva do SESCOOP/SC, para execugdo, e a
Unidade Nacional para fins gerenciais;

VI. deliberar sobre a aprovacao das Demonstragcbes Contabeis do
SESCOOP/SC, concluindo por: a) aprovado sem ressalvas; b) aprovado com
ressalvas; ou c) reprovado, devidamente subsidiado pelos pareceres emitidos pela
Auditoria Independente e pelo Conselho Fiscal, encaminhando toda a documentagao
para fins de supervisao e consolidagao do SESCOOP Nacional;

VII. deliberar sobre o Relatério de Gestdao anual do SESCOOP/SC, ou
equivalente, concluindo por: a) aprovado sem ressalvas; b) aprovado com ressalvas;
ou c) reprovado, elaborado, no que couber, com base nos requisitos exigidos pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU, considerando a recomendacao emitida pelo
Conselho Fiscal, bem como determinar seu encaminhamento aos o6rgaos de
fiscalizagdo e controle, nos termos da lei, e ao SESCOOP Nacional para fins de

supervisao;

VIIl. aprovar salarios e beneficios, o quadro de pessoal e a tabela de
remuneracgao correspondente a contratacdo dos empregados do quadro efetivo do
SESCOOP/SC;

IX. autorizar, com base no parecer interno, a aquisi¢ao, alienacao, cessao ou
gravame de bens imoéveis;
X. autorizar a Diretoria Executiva a assinar convénios internacionais, exigindo-
se neste caso, a autorizagdo do Conselho Nacional;
Xl.  fixar atribuicbes do Presidente do Conselho Administrativo, além das
estabelecidas no Regimento Interno;
XIl. fixar outras atribuicdes do Superintendente além das estabelecidas no art.
12 deste Regimento e as atribuicdes dos demais 6rgaos da entidade;
| XIll. estabelecer o limite de remuneragdo do Superintendente, observado o
patamar maximo do valor estabelecido pelo Conselho Nacional do SESCOOP para o
cargo;
‘ XIV. fixar a gratificagdo de presencga por participagéo nas reuniées ordinarias e
extraordinarias aos membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, = ~
vedado o pagamento em duplicidade deste instituto quando da realizagao de mais de - ; =~
uma reuniao no mesmo dia; Q" -
XV. estabelecer o valor das indenizagdes para custear as despesas com © =
alimentacdo, hospedagem e locomogéo (diaria ou reembolso) ou ajuda de custo ; o |
quando exercerem atividades fora do local da sede do SESCOOP/SC; s
XVI. fazer cumprir a norma geral de licitagdo aprovada pelo Conselho Nacional ==
do SESCOOP; '
XVII. homologar a nomeagédo e a destituicdo do Superintendente mediante
indicacéo do Presidente do Conselho Administrativo do SESCOOP/SC;
XVIII. aprovar o seu Regimento Interno e solucionar os casos néao estipulados
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Paragrafo primeiro. Os valores fixados relativos aos incisos XIV e XV, deste artigo,
devem ser iguais aos valores pagos aos membros do Conselho de Administragao da
OCESC, limitados ao patamar maximo dos valores estabelecidos pelo Conselho
Nacional do SESCOOP.

Paragrafo segundo. Os conselheiros nao respondem por atos praticados pela
Diretoria Executiva, a sua revelia, que impliguem responsabilidade civil, criminal e/ou
administrativa.

Paragrafo terceiro. Faculta-se ao Conselho Administrativo, no exercicio de sua
competéncia, deliberar a Diretoria Executiva que realize reunido para apresentacao
das atividades realizadas, com os representantes das cooperativas atendidas.
Paragrafo quarto. Exceto nos casos de aprovagao do regimento interno, contido no
inciso XVIII do presente artigo, que dependera de aprovacgao por maioria absoluta, as
demais deliberagdes serdao aprovadas por maioria simples.

SECAO Il - DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO SESCOOP/SC
Art. 7°. Compete ao Presidente do Conselho Administrativo do SESCOOP/SC:

l. exercer a representagao institucional do SESCOOP/SC, consoante diretrizes
do Conselho Nacional, e resguardar o uso de sua marca;

Il.  definir a pauta, convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;

Ill. editar resolugcdes concernentes as deliberagées do Conselho Administrativo;

IV. propor ao Conselho Administrativo alteragées no regimento interno;

V. indicar a contratagédo ou destituicdo do Superintendente, com a anuéncia do
Conselho Administrativo e, estabelecer sua remuneragao, observando os critérios
estabelecidos no presente Regimento Interno no que tange a indicagéo ao cargo e
limite maximo de remuneragao;

VI. fazer cumprir as diretrizes gerais aprovadas pelo Conselho Nacional do
SESCOOP, em especial as que disciplinam as contratagbes de obras, servigos,
compras € as situagdes de dispensa e inexigibilidade;

VII. dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal;

VIII. assinar em conjunto com o Superintendente, os cheques e os documentos _ =
de abertura e movimentagao de contas bancarias, ou com empregado especialmente ;§ ‘
designado, nos termos estabelecidos no presente regimento. o~V

IX. avocar a sua andlise de julgamento ou decisdo de quaisquer questées em = .- 2
assuntos que ndo sejam de competéncia do Conselho Administrativo ou que nao |
tenham sido por este avocados; G < <

X. deliberar sobre a contratagdo de auditoria interna ou independente, ; v, ~
conforme a necessidade;

XI. cumprir os demais normativos aprovados pelo Conselho do SESCOOP;

XIl. convocar reunides do Conselho Administrativo, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias para as ordinarias e, a qualquer momento, quando das
extraordinarias;
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XIll. editar e promover o cumprimento dos normativos e deliberagées do
Conselho Administrativo.

Paragrafo unico. Nos termos do paragrafo unico do art. 7° do Decreto n° 3.017/99,
as competéncias executivas do Presidente, descrita no inciso VIII do presente artigo,
ficam delegadas a empregado da entidade, mediante ato normativo ou procuragao
publica ou particular que defina poderes especificos.

Secao lll - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8°. A Diretoria Executiva € o 6rgédo de gestdao, coordenagado e controle
administrativo do SESCOOP/SC, consoante as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Administrativo e, sera dirigida e operacionalizada pelo Superintendente.

Art. 9°. Sdo condigdes para o exercicio do cargo de Superintendente:

l. ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;
II.  ter formagao académica compativel com o cargo;

Il possuir experiéncia profissional de no minimo dois anos no Sistema
Cooperativista;

V. nao responder de forma sistémica, em seu nome nem a qualquer empresa da
qual seja controlador ou administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais,
emisséo de cheques sem fundo, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias
ou circunstancias analogas;

V.  nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administragéo
ou ter controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

VI. ndo estar impedido por lei, nem condenado por crime falimentar, de
sonegagcao fiscal, de prevaricagédo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, previstas nas alineas do inciso | do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; e
VIl.  néao ter controlado ou administrado, nos ultimos dois anos que antecedem a =~
nomeacdo, firma ou sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagdo, © i =
faléncia ou recuperacéo judicial; 5
VIIIL. nao ter atuado, nos ultimos trinta e seis meses que anteceder a nomeagao, - :
em trabalho vinculado a organizagdo, estruturacdo e realizagdo de campanha = =
eleitoral, ou ter concorrido como candidato; o w g

IX. nao ter atuado, nos ultimos trinta e seis meses que anteceder, como ocupante
de cargo em comissao ou politico.

Paragrafo primeiro. A formagao académica devera contemplar cursos de graduagao
reconhecidos pelo Ministério da Educagéao — MEC.

e
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Paragrafo segundo. As condi¢gdes elencadas nos incisos VIII e IX deverdao ser
comprovadas por meio de declaragao emitida pelo indicado.

Art. 10. O Superintendente sera indicado e destituido por ato discricionario do
Presidente, ap6s anuéncia do Conselho Administrativo do SESCOOP/SC, desde que
cumpridos os requisitos estabelecidos no presente regimento.

Art. 11. Quando aplicavel, a estrutura basica da Diretoria Executiva, bem como, a
competéncia de seus oOrgaos, serao definidas e aprovadas pelo Conselho
Administrativo mediante proposta do Presidente.

Art. 12. Ao Superintendente compete:

l. organizar o cadastro, o monitoramento, o controle, a consultoria, a auditoria e
a supervisao em cooperativas;

Il. exercer a coordenacgao, supervisao e fiscalizagao da execugao dos programas
e projetos de formacao profissional, de gestao cooperativista e de promog¢ao social no
Estado, nas agdes apoiadas pelo SESCOOP/SC;

. articular-se com 6érgdos e entidades publicas ou privadas estabelecendo
instrumentos de cooperagao;

V. encaminhar ao Presidente do Conselho Administrativo, relatérios bimestrais e
anuais de plano de trabalho aprovado, podendo este prazo ser alterado pelo
Presidente;

V.  dirigir, ordenar, controlar e regulamentar as atividades técnicas e
administrativas do SESCOOP/SC, praticando os atos pertinentes de sua gestao;

V1. assinar em conjunto os cheques e documentos de abertura e movimentagéao
de contas bancarias, podendo ainda constituir procuradores integrantes do quadro da
entidade, com destaque de poderes e algadas;

VII. cumprir e fazer cumprir as normas em vigor emanadas do Conselho
Administrativo e do seu Presidente e, do Conselho Nacional, no que for aplicavel,
VIIL. praticar os atos de admissao, gestdo e demissdo dos empregados, ouvido,

quando necessario, o Presidente do Conselho Administrativo;

IX. encaminhar ao Presidente o plano anual e plurianual de trabalho, elaborados
em conformidade com os requisitos minimos previstos em Diretrizes Nacionais, se
houver;

X. encaminhar ao Presidente, as Propostas e as Reformulagées Orcamentarias,
elaboradas para fins gerenciais, contendo as informagdes necessarias para a 2
execucao e o controle do orgamento, observado os requisitos previstos em Diretrizes ;] W
Nacionais, se houver; - <

Xl.  encaminhar ao Presidente as Propostas e as Reformulagdes Orgamentarias, '
elaborada nos moldes exigidos pelo Ministério ao qual o SESCOOP se encontra
vinculado, para fins de consolidagao e envio ao citado Ministério; ‘
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XII. encaminhar para deliberacao do Conselho Fiscal e posterior envio ao
Conselho Administrativo, as Demonstragdes Contabeis e o respectivo parecer emitido
pela Auditoria Independente;

XII. encaminhar para deliberagdao do Conselho Fiscal e posterior envio ao
Conselho Administrativo, o Relatério de Gestao anual, elaborado em conformidade
com os requisitos exigidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

XIV.  secretariar as reunides do Conselho Administrativo, sob a coordenacao do
Presidente do colegiado;

XV. expedir normativos visando o cumprimento eficiente dos objetivos do
SESCOOP/SC e das normas editadas pelo Conselho Administrativo, no ambito de sua
competéncia;

XVI. assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos,
podendo constituir procuradores;
XVII. representar o SESCOOP/SC em juizo ou fora dele, e constituir procuradores;
XVIII. propor, ao Presidente do Conselho Administrativo ajustes nos planos de

trabalho e respectivos orgamentos inicialmente aprovados, bem como autoriza-los
dentro de limites estabelecidos, em resolucdo especifica do Conselho Administrativo,
otimizando o desempenho do SESCOOP/SC;

XIX. autorizar a contratacdo de bens e servigos e alienagao de bens moveis, e
aprovar os procedimentos de licitagcao e suas excegoes (dispensa e inexigibilidade),
consoante as modalidades e limites estabelecidos nas normas internas, bem como
aprovar o plano anual de contratagdes do SESCOOP/SC;
XX. encaminhar ao Presidente, proposta sobre salarios e beneficios, do quadro de
pessoal e da tabela de remuneracgéao correspondente do SESCOOP/SC;
XXI. nomear as comissdes internas e seus componentes, quando for o caso, por
intermédio de normativo especifico;

XXII. apoiar o Presidente no exercicio da representagéo institucional do
SESCOOP/SC, e no resguardo do uso de sua marca;

XXIII. aprovar regulamentos internos e suas alteragdes, definindo a atribuigao,
organizagao e competéncia dos setores administrativos e operacionais, observando
as normas e deliberagbes expedidas pelo Conselho Nacional do SESCOOP.

Paragrafo Unico. As atribuicdes internas, descritas no caput, somente poderao ser _
objeto de delegagao a integrantes do quadro da entidade, mediante instrumento © -
normativo interno ou procuragéo publica ou particular que estabelega os limites de ) ~ 5
poderes conferidos a sua vigéncia, enquanto as representagdes em juizo poderao ser -’ .. 3
objeto de delegagao a terceiros, mediante procuragéo especifica. - 5 1

Secao IV - DO CONSELHO FISCAL i .
Art. 13. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e igual

nimero de suplentes, indicados pelo Conselho de Administragdo da OCESC, desde
que atendidos os requisitos do art. 15 do presente regimento, para um mandato de 04
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(quatro) anos, coincidente com o mandato do Conselho Administrativo do
SESCOOP/SC, sendo vedada a recondugao para o periodo imediato.

Paragrafo primeiro. O Conselho Fiscal reunir-se-a bimestralmente, em carater
ordinario e, em carater extraordinario, sempre que necessario.

Paragrafo segundo. Os membros suplentes do Conselho Fiscal poderao participar
das reunides, ordinarias ou extraordinarias, sempre que convocados, sem que tenham
direito, contudo, a voto nas matérias submetidas a deliberagao.

Paragrafo terceiro. Os membros do Conselho Fiscal receberdao gratificacdo de
presenga por sua participagao nas reuniées, nos mesmos moldes concedidos aos
membros do Conselho Administrativo.

Paragrafo quarto. Cada membro do Conselho Fiscal tera um suplente que o
substituira na sua auséncia, vedada substituicdo por procuradores, prepostos ou
mandatarios.

Paragrafo quinto. Nos casos de vacancia ou impedimentos, o Presidente do
Conselho Fiscal solicitara, no prazo de até 30 (trinta) dias, a indicagao do novo
conselheiro.

Art. 14. Compete ao Conselho Fiscal:

l. acompanhar e fiscalizar a execugao financeira, orgamentaria e os atos de
gestao;

Il. examinar e emitir parecer sobre o balango geral e as demonstragées
financeiras;

Il. indicar entre seus pares um Presidente e um Secretario para coordenar e
relatar as atividades;

V. registar seus atos em atas regulares;

V. solicitar ao Conselho Administrativo a contratacdo de assessoria de
auditores ou peritos, sempre que tais servigos forem considerados indispensaveis ao
bom desempenho de suas fungoes;

VI.  elaborar seu regimento interno;

VIl. Examinar e emitir parecer sobre o Relatério de Gestdo anual do .
SESCOOP/SC, quanto aos aspectos orgamentarios, financeiros e contabeis, _ =
recomendando ao Conselho Administrativo que delibere por: a) aprovado sem ¢ )) N R
ressalvas; b) aprovado com ressalvas; c) reprovado, elaborado, no que couber, com “ W
base nos requisitos exigidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, encaminhando ‘ & 3
toda a documentacao para deliberagcao do Conselho Administrativo. /) o i

CAPITULO IV ke
DAS NORMAS COMUNS AOS
ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS

Art. 15. Os indicados, titulares e suplentes, a ocuparem os cargos no Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal, ndo poderao estar impedidos por lei, condenados a
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pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou
condenados por crime falimentar, de prevaricagao, corrupgdo passiva, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, enquanto durar
o impedimento ou o cumprimento da pena.

Paragrafo primeiro. E vedado ainda aos indicados no caput deste artigo, se
enquadrarem nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, suas alteragées ou da
legislagao que vier a substitui-la.

Paragrafo segundo. Os indicados, titulares e suplentes, a ocuparem os cargos no
Conselho Administrativo, a que se refere o inciso Ill do art. 5° do presente regimento
e, os indicados, titulares e suplentes, ao Conselho Fiscal, deverao ocupar cargo de
presidente, vice-presidente ou secretario do Conselho de Administracdo da
cooperativa.

Paragrafo terceiro. O representante, titular e suplente, dos empregados de
cooperativa, a que se refere o inciso |V do art. 5° do presente regimento, deve possuir
vinculo empregaticio ativo de no minimo 02 (dois) anos com uma cooperativa
registrada e adimplente com o Sistema OCESC.

Art. 16. Nao podem compor os 6rgaos do SESCOOP/SC, previstos no artigo 4° deste
Regimento, os parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, e
o(a) cénjuge ou companheiro(a), na forma da lei.

Art. 17. Fica vedado o exercicio cumulativo de cargos na Diretoria Executiva,
Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal.

Art. 18. Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal ttm os mesmos deveres
dos Administradores e respondem pelos danos resultantes da omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com dolo ou culpa, ou com
violagao da lei e deste Regimento.

Art. 19. Ocorrera a vacancia nos cargos dos Conselhos Administrativo e Fiscal do
SESCOOP/SC e da Diretoria Executiva, por:

|. decurso de prazo do mandato, para membros dos Conselhos, e decurso de © |

SN

prazo ou resciséo do contrato de trabalho para os membros da Diretoria Executiva; 3‘ — §
Il. rentncia do seu ocupante, comunicada formalmente ao Presidente do [ 23
respectivo Conselho; E =
I1l. abandono; 5 o

IV. falecimento;
V. deixar de cumprir os requisitos previstos para a indica¢ao ao respectivo cargo;
VI. destituicdo, com base em deliberagdo do Conselho Administrativo, conforme
o caso, tomada por voto da maioria simples e seus membros, motivada por
a) condenagao em processo administrativo disciplinar,
/
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b) condenagao em processo judicial transitado em julgado, motivada por ato
considerado incompativel com as fungdes de conselheiro;

c) declaragao, pelo Conselho Administrativo, conforme o caso, que o
procedimento ou comportamento do Conselheiro € incompativel com o
decoro administrativo;

d) omissdo quanto aos deveres que o cargo lhe impuser em norma
regimental; ou

e) auséncia injustificada a 03 (trés) reunides ordinarias e/ou extraordinarias
consecutivas ou a seis reunides alternadas durante o prazo do mandato.

Art. 20. No caso de vacancia de cargos no Conselho Administrativo e no Conselho
Fiscal, o Presidente do Conselho Administrativo, solicitara, em até 30 (trinta) dias apés
a ciéncia da vacancia, aos 6rgaos a indicagao de novos conselheiros, os quais
tomardo posse, na primeira reunido, ordinaria ou extraordinaria, para cumprir o
restante do mandato.

Art. 21. No caso de vacancia, impedimentos, por qualquer motivo, ou afastamentos
superiores a 30 (trinta) dias, do cargo de Presidente do Conselho Administrativo, a
Presidéncia sera ocupada pelo substituto estatutario representante do Sindicato e
Organizagéao das Cooperativas do Estado de Santa Catarina, na forma do Estatuto
Social da entidade.

Art. 22. Apos definicao das indicagdes dos representantes do Conselho Administrativo
e Fiscal, os novos representantes dos conselhos serdo empossados na primeira
reunido, ordinaria ou extraordinaria, do Conselho Administrativo, permanecendo os
antigos Conselheiros em suas fungoes até a efetivagao do ato.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 23. A receita do SESCOOP/SC sera constituida de:

I recursos repassados pelo SESCOOP NACIONAL, em conformidade coma = = .
legislagédo que instituiu o Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo e o © «~; =
Regimento Interno do Conselho Nacional do SESCOOP; >

Il.  recursos repassados diretamente, por meio préprio, em conformidade com > & ©
a legislagdo que instituiu o Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo; 0 Q =
Ill.  doagdes e legados; 0w =
IV. subvencdes voluntarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos u;
Municipios;
V. rendas oriundas de prestagdo de servigos, da alienagao ou da locagao de
seus bens;
VI. receitas operacionais;
VIl. penas pecuniarias;
. : : ” 12
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VIII. receitas de aplicagdes financeiras.

Paragrafo unico. Os saldos dos recursos, provenientes dos repasses do SESCOOP
Nacional, bem como das demais receitas auferidas, serdo incorporados ao patriménio
do SESCOOP/SC no encerramento de cada periodo, podendo ser aplicado em seus
programas nos exercicios seguintes.

Art. 24. As receitas geradas e arrecadadas pelo SESCOOP/SC deverao ser aplicadas
nas atividades relativas aos objetivos fins, despesas de carater geral e investimentos
necessarios para atingir os objetivos descritos no artigo 1° deste Regimento.

_CAPITULO YV i
DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES
RELATIVAS AO PESSOAL

Art. 25. As execugdes operacionais definidas como Atividades Delegadas do
SESCOOP/SC, serao executadas pelas cooperativas contribuintes, através de
estabelecimentos de ensino, érgaos e entidades publicas ou privadas e outras
instituicdes similares que tenham capacidade de exercer as atividades de formagéao
profissional em cooperativas e promogéo social preconizada pelo SESCOOP/SC.
Art. 26. O regime juridico do pessoal do quadro do SESCOOP/SC € o da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e a respectiva legislagdo complementar.

Art. 27. A admissdo de pessoal, no ambito do SESCOOP/SC dar-se-a4 mediante a
contratacdo conforme previsto na CLT ou através de Contrato de Prestagdo de
Servigos com sociedades civis de profissionais com profissao regulamentada por lei
federal, observadas as normas especificas editadas pelo Conselho Nacional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O SESCOOP/SC fica responsavel pela execu¢éo dos Planos de Trabalho

elaborados para os exercicios e aprovados pelo seu Conselho Administrativo. < =
O (O
Q o\ E"
Art. 29. O SESCOOP/SC ficara responsavel por todos os atos formais, praticados ou Q *J ot
constituidos na vigéncia de convénios e contratos celebrados com a interveniénciado % = @
SESCOOP NACIONAL. b o i
- = =
Q=
Art. 30. Somente poderdo se beneficiar dos programas do SESCOOP/SC, as % 4 °
m

cooperativas contribuintes, legalmente constituidas, registradas na OCESC e em
situacéo de regularidade junto ao Sistema OCB.
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Paragrafo unico. O Conselho Administrativo, conforme o caso, podera deliberar
sobre o atendimento excepcional as cooperativas que nao atenderem a regra disposta
no caput.

Art. 31. A extingao ou liquidagdo do SESCOOP/SC podera ocorrer por: i) deliberagédo
da maioria qualificagcao de dois ter¢os dos membros do Conselho Nacional; ii) decisao
do Poder Judiciario, transitada em julgado.

Paragrafo tnico. A extingdo proposta pelos membros do Conselho Nacional devera
observar a realizagcdo de duas reunides sucessivas do respectivo conselho,
especialmente convocadas para este fim, com o intervalo minimo de 30 (trinta) dias.

Art. 32. Em caso de extingdo ou liquidagdo do SESCOOP/SC, seu patriménio,
recursos financeiros e outros ativos existentes, serdo incorporados ao patriménio do
SESCOOP Nacional e, na falta deste, ao Sindicato e Organizagao das Cooperativas
do Estado de Santa Catarina - OCESC.

Art. 33. Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo resolvidos pelo
Conselho Administrativo do SESCOOP/SC em consonancia com a legislagao vigente.

Art. 34. O presente Regimento Interno, aprovado em Reunido Ordinaria do Conselho
Administrativo realizada em 16 de dezembro de 2019, cujo registro consta as folhas
40 a 41 do livro n° 05 de atas da Instituicdo, e entra em vigor a partir da data do
competente registro no Cartério de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas de Floriandpolis/SC, em substituicdo ao Regimento Interno anterior, vigente
desde 18 de fevereiro de 2019.

Luiz Vicente Suzin
Presidente do Conselho Administrativo
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